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Director adjunct cu delegarea atribufiilor specifice functiei de director al Scolil
Gimnaziale ,,Constantin Savoju” Targu Jiu, prof. Fratilescu Mihaela Ramona, numit prin decizia
18] Gorj nr. 2349/09.10.2025, avénd in vedere:

- Legea invatamantulul preuniversitar nr. 198/2023

_ OME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a unitégilor de invataméant preuniversitar

. Ogdinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru  de organizare §i
funciionare a consiliilor de administratie din unitdjile de nvatamant preuniversitar

- Propunerile Consiliului profesoral din data de 05.09.2025

_  Hotsrarea Consiliului de administratie din data de 05.09.2025

. Adresa or. 2/12.09.2025 a Asociatiei Parinilor de la Scoala Gimnaziali Constantin
Sivoiu de desemmare participanti

. Hotirsrea Consiliului Local al Municipiului Targu Yiu nr. 511/29.10.2025 privind
mentinerea reprezentantilor in componenta Consiliului de Administratie

- Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu nr 2951/29.10.2025 privind
desemnarea reprezentantului in componenta Consiliului de Administratie

. Hotarrea Consiliului de administratie din data de 12.1 1.2023

DECIDE:

Art.l,
incepénd cu data de 13.11.2025, componenta Consiliului de Administragie al Scolii
Gimnaziale ,,Constantin Savoiu™ Tg Jiu este urméatoarea:

Presedinte: Prof, Fratilescu Mihaela Ramona
Membri: Prof, Pasek lonela Maria
Prof. Mihaila Marinela
Prof. Stelescu OQana Mihaela
Prof. Fremia Georgiana

Reprezentanti Consiliu Local: David Emilian George
Popa Luis lonuf

Reprezentant Primarie: Diianu Adrian

Reprezentanti Asociafia paringilor: Cucu Matilda
Pacearescu Ramona
Udristioiu Lucian

Art.2.
Presedintele consiliului de administratie are urmitoarele atributii:
. a) conduce sedintele consiliului de administratie; In situatia In care tematica sedintei
vizeaza eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, jar directorul
este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusd de un ait membru al consiliului de

administratie ales prin votul membrilor;




b) coordoneazd claborarea documentelor de organizare §i func’gim'la.re a.cons?mlul de
administrajie §i le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul
fiecarui an scolar; 3 . o

c) sermneazd hotirarile adoptate i documentele aprobate de .catre consiliul de adm}mstra};w;

d) intreprinde, dupd caz, alituri de director, demersurile necesare pentru inlocuirea
membrilor consiliului de administratie; _ ' . o

e) desemmeazd - tn cazul in care define §i funchia de- .d1refctor al 1.1n.1ta';11. de
invatimant/solicitd directorului s desemneze Ca secretar al' con'sﬂlulul. .dc a.dImnl'stra’;le 0
persoand din rsndul personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de
invitimant, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanel desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie In privinia redactirii documen‘gf.-aloy
necesare desfagurdrii sedinfelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invita‘;ilor, elabordril §1
comunicarii hotérérilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

Art3.

Consiliul de administratic are urmitoarele atributii:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie i procedurile de
Tucry;

d) aprobi transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢) aprob, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
fnvifamént;

f) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupi caz, la propunerea consiliului profesoral si dupi consultarea consiliului gcolar al
elevilor si a parintilor;

g) aprobi programul si orarul unititii de invatamant;

h) aproba desfésurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata yacantei scolare sau a
zilelor libere;

i) aprobi extinderea activitifii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul “Scoala dupi
scoal", in functie de resursele existente si posibilitagile unitatii de Invi{imant;

j) aproba tipurile de activititi educative extrageolare care st organizeaza in unitatea de
invifamént, calendarul de desfigurare, modul de organizare §i responsabilitdtile stabilite de
consiliul profesoral;

k) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o pericadd determinati, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitafii de Invafdmént, cu informarea
inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei fnva{amant;

1) aprobd fn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii
cxceptionale, pe o perioadd determinati, la propunerea motivaid a directorului, durata orelor de
curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de fnvatamant;

m) stabileste $i aprobd, in situafil obiective, masurile privind parcurgerea integrald a
programei gcolare prin modalitaji alternative, inclusiv modalitati care vizeazi activititile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentrn toti elevii unitatii de Tnvatdmant;

n) aprobi componenia si atributiile comisiilor din unitatea de Tnvitdmant;

o) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
InvaEmant;

p) aprobid instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
tndrumate, control gi evaluare a tuturor activitagilor care se desfagoard in unitatea de inva{imant;

q) particularizeazd, la nivelul unititii de inva{imant, contractul educational-tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt tnscrise drepturile i obligatiile reciproce ale
unitdfii de Invitimént si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrieril




pre§colarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fard a afecta interesul superior al acestor
beneficiari primari; . -

r) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) SI regulamentul de
organizare i functionare a unitatii de Invafamant cu respectarea prevederilor legale; _

s) aprobd planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului unitétii de invatimant;

t) aprobd planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

u) aprobd obiectivele unitafii de invatimant preuniversitar privind asigurarea calitafii

educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i
standardele stabilite de Ministerul Educafiei §i Cercetarii;

v) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii educatiel;

w) valideazé rap ortul asupra calitafii educatiei in unitatea de inviatamant;

X) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatutui de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin.
(5) din Legea nvitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

y) propune motivat Inspectoratului Scolar/directiel de invatamant, cu votul a cel putin 2/3
din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, tespectiv a directorului adjunct ai
unitaiii de invafimant de stat numitt in urma promovaril concursului national;

z) aprobid figa individuald a postului pentri fiecare salariat, care constituie anexd la
contractil individual de munca, si revizuirile acesteia, dupd caz;

aa) stabileste s aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor
salariatilor unitdtii de invitamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora,
in functie de interesul invagamantului si al celui in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor
unitatii de invaimant si al examenelor nationale;

bb) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarca concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fird platd si a celorlalte categorii de concedil, conform reglementérilor
legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

cc) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de
doctorat sau luerdri in interesul invafiméntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare;

dd) aprobi concediu fara platé pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativi,
solicita s se specializeze ori si continue studiile;

ee) hotdrdgte, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care s¢ efectueazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotirarea consiliului de administratie nu este publicd péni la obtinerea
rezultatului examenului medical;

ff) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitatii de Inva{imant;

gg) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitdfii de
invatamant;

hh) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ii) indeplinegte atributiile prevazute de legislajia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personaluluj didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
unitatea de tnvatamant;

jj) aprobi masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

. lgk) propune Inspectoratului Scolar/directiei de tnvatamént viabilitatea unor posturi
didacticefunor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planutilor de
scolarizare i de evolutia demografici la nivel local;

11) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare §i didactic auxiliar, precum §i
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;




mm) aprobd comisiile de concurs §i valideazd rezultatele concursurilor de ocupare 2
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrativ din unitatea de invajamént de stat,
conform legislatiei in vigoare; _ o

nn) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea Per_sona!tﬂui didactic
de predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personaluhy dldaCl:lc. de predare
din invatamaniul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului eiducaum; ,

00) aprobd modificared, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca al
personalutui din unitate; .

pp) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 o.re/sﬁpt‘?am?na,
pentru cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectsjor europene ]a nivel de unitate
de tnvajamant, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

qq) aprobd angajarea de catre directorul unitafil de invitaméant a personalului didactic
auxiliar si administrafiv;

rr) aprobi, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invifdmant;

ss) aprobi proiectul de buget al unitatii de invatimant, {indnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitéfii de invagimant, astfel cum sunt acestea prevazuie in
Jegislatia in vigoare st contractele colective de munci aplicabile;

tt) intreprinde demersuri ca unitatea de fnvatamant si se tncadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate, In conditiile legii, §i rispunde, impreund cu
directorul, de incadrarea fn bugetul aprobat, conform legii;

1) avizeaza executia bugetard §i aproba raportul de executie bugetard la nivelul unitdfii de
invatimant;

vwv) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice peniru acordarea
premiujui dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitétii de invatamant;

ww) aprobd, In baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titiului de
"profesorul anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

xx) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea ]a programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unitatii de invitimént, la propunerea consiliutui profesoral;

yy) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare i de participare la
manifestiri stiinfifice organizate in striin#tate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din veniturl proprii sau sponsorizari;

77) aprobi suplimentarca valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de Zi
din invagiméntul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

aaa) administreaza baza materiald a unitatii de invafimant;

bbb) stabileste atributiile directorulni unitatii de Invatimant particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

cee) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii §i cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeazi Inspectoratul Scolar/directia de fnvatdmént sau Ministerul Educatiei si
Cercetirii cu privire la nealocarea burselor elevilor savarsitd de directorul unitatii de invajimant,
precumn §i refuzul somnarii de citre acesta a contractului educational;

eec) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor In sistemele
informatice nationale;

ff) isi asumd, aldturi de director, raspunderea publicd peniru performantele unitdfii de
Invitamént.

Art.4.
. Serviciul secretariat se imputerniceste cu difuzarea prezentei decizii persoanelor
nominalizate. G
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Director adjunct cu deﬁg?g?é’a gﬁt“i@ﬁ’i}gﬁsgedﬁce functiei de director,
Proﬁi_ﬁﬁﬁl&%%%}l\dﬁﬁé}saj Ramona
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